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Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Ek Protokol 

1. Madde - Uygulama Alanı
İşbu  Kişisel  Verilerin  Korunmasına  İlişkin  Ek  Protokol  metni  (kısaca,  “Protokol”),  Akatlar
Mah.  Ebulula  Mardin  Cad.  No:22  Maya  Park  Tower  1  Beşiktaş/İstanbul  adresinde  yerleşik
_________  (kısaca,  “Akpet”)  ile  ___________  adresinde  yerleşik  __________  arasındaki
___/____/2022 tarihli  _____________ Sözleşmesi’nin imza tarihi öncesinde yürürlüğe girmiş
ve/veya  sonrasında  yürürlüğe  girecek  tüm  sözleşmelerde  (kısaca  “Sözleşmeler”)  6698  sayılı
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’ndan ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki
ve/veya  yürürlüğe  girebilecek  sair  mevzuat  ile  Türkiye  Cumhuriyeti  Kişisel  Verileri  Koruma
Kurulu  kararlarından  doğan  ve/veya  doğabilecek  yükümlülüklere  ilişkin  tüm  hususlarda
uygulanır. 

2. Madde – Tanımlar

İşbu Protokol’de geçen;
(a) “Taraf”  veya  “Taraflar”  deyimlerinden  tek  başlarına  ya  da  birlikte  __________  ve

___________ ;
(b) “Kişisel verilerin işlenme(si)”,“İlgili Kişi” deyimlerinden 6698 sayılı Kişisel Verilerin

Korunması Kanunu’nun (“Kanun”) 3. maddesindeki tanımlar;
(c)  “İş” veya “Hizmet” deyimlerinden Taraflar arasında yapılmış ve/veya yapılacak Sözleşmeler’e göre

yerine getirilecek tüm iş/hizmet,
(d) “Kişisel Veri(ler)”  deyiminden İş kapsamında işlenen Kanun’un 3. maddesi anlamındaki kişisel veriler,
(e) “Teknik  ve  İdari  Tedbirler”  teriminden  işbu  Protokol’ün  6.  maddesinde  yer  alan

“Teknik ve İdari Tedbirler”
olarak anlaşılır.

3. Madde – _______’nin Yükümlülükleri
________, işbu Protokol uyarınca Akpet’ten edindiği Kişisel Veriler’i işlediği hallerde;

(a) yalnızca  İş’in/Hizmet’in  gerektirdiği  şekilde  ve  Sözleşmeler’e  uygun  bir  biçimde
işleyeceğini;

(b) Kişisel  Veriler’in  hukuka  aykırı  olarak  işlenmesini,  bunlara  hukuka  aykırı  olarak
erişilmesini  önlemeye,  bunların  muhafazasını  sağlamaya;  veri  kaybı  oluşmasını,
verilerin  yok  olmasını,  zarar  görmesini,  değiştirilmesini  veya  açıklanmasını
engellemeye yönelik gerekli, söz konusu verinin nitelikleri göz önünde bulundurularak,
veriye yetkisiz veya hukuka aykırı erişim sebebiyle oluşabilecek veri kaybı, yok olması
veya  zarar  görmesi  durumunda  oluşacak  zarar  ile  orantılı,  Teknik  ve  İdari  Tedbirler’i
almayı;

(c) Hizmet’in ifası için yalnızca Türkiye Cumhuriyeti sınırları dâhilinde veri işlemeyi, 
(d) Hizmet’in  ifasına  esas  teşkil  eden  Sözleşmeler’in  feshi  veya  başka  bir  nedenle  son

bulması  halinde  diğer  Taraf’a  derhal  geri  vermeyi  veya  diğer  Taraf’ın  talebine  göre
silmeyi ve/veya yok etmeyi 

kabul, beyan ve taahhüt eder.
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4. Madde –______ Çalışanları
_____,  Kişisel  Veri’ye  erişimi  olan  çalışanlarının  güvenilirliğini  temin  bakımından  gerekli
önlemleri alacak, Kişisel Veriler’in işlenmesinde yalnızca kişisel verilerin korunması mevzuatı
ve Kişisel Veriler’in niteliği hakkında bilgilendirilmiş çalışan kullanacaktır. 

5. Madde – Kişisel Veriler’in Kullanımı ve 3. Kişilerle Paylaşımı
________,  işbu  Protokol’ün  açıkça  izin  verdiği  haller  haricinde  ve  İş  zorunlu  kılmadıkça,
Akpet’in yazılı izni olmadıkça veya Türkiye Cumhuriyeti mevzuatı uyarınca yetkili idari veya
adli  makamlarca  hukuka  uygun  biçimde  talep  edilmedikçe  Kişisel  Veriler’i  işlemeyecek,
kullanmayacak  veya  ifşa  etmeyecektir.  _______,  İş’in  ifasının  kısmen  veya  tamamen  devri
dâhil  Kişisel  Veriler’i  3.  kişilere  bir  sözleşme  kapsamında  aktarmadan,  başka  şekilde
yayınlamadan veya ifşa etmeden önce Akpet’in yazılı rızasını alacaktır. Yetkili idari veya adli
makamların  hukuka  uygun  talepleri  karşısında  veri  paylaşılması  gereken  hallerde;  _____,
Akpet’i derhal bu durumdan haberdar edecek ve gerekli iş birliğinde bulunacaktır. 

6. Madde – Teknik ve İdari Tedbirler
_______;

(a) Kişisel Veri’nin işlenmekte olduğu yerlere izinsiz kişilerin girişi (Giriş Denetimi),
(b) İzinsiz  kişilerin  veri  taşıyıcılarını  okuması,  kopyalaması,  değiştirmesi  ve  çıkarmasını

(Veri Ortamıyla Bağlantılı Çalışanın Denetimi),
(c) Kişisel  Veri’nin  açıklanması  ya  da  veri  ortamında  taşınması  sırasında  izinsiz  kişilerin

bunları okuması, kopyalaması, değiştirmesi ve silmesini (Taşıma Denetimi),
(d) Kişisel  Veri’nin  bellekte  izinsiz  olarak  bulundurulması,  kişisel  verilere  izinsiz  olarak

erişilmesi ve bunların değiştirilmesi ya da silinmesini (Kayıt Denetimi),
(e) Otomatik  veri  işleme  sistemlerinin  izinsiz  kişilerce  iletim  sistemleriyle  (örneğin

uzaktan erişim) kullanılmasını engelleyecektir.
(f) Kişisel  Veri’nin  iletim  sistemleriyle  açıklandığı  alıcıların  kimliklerinin  belirlenebilir

olmasını (Denetlenebilirlik),
(g) Yetkili  kişilerin  kişisel  veriye  erişiminin,  görevlerini  ifa  etmeleri  için  zorunlu  erişim

düzeyiyle sınırlı olmasını (Erişim Denetimi),
(h) Otomatik sistemlerde, hangi kişisel verinin ne zaman ve kim tarafından girildiği geriye

dönük olarak takip edilebilmesini (Girdi Denetimi) sağlayacaktır.

7. Madde – Talep ve Şikâyetleri Bildirim Yükümlülüğü
________, Akpet’ten edindiği Kişisel Veriler ile ilgili olarak, veri sahibinin talep ve şikâyette
bulunması hâlinde; _______, derhal Akpet’e bilgi vermekle ve gerekli iş birliğinde bulunmakla
yükümlüdür.

8. Madde –Rücu Şartları
_____,  yürüttüğü  faaliyetler  kapsamında  Akpet’in  3.  kişilere  karşı  yükümlülüklerini  göz
önünde bulunduracaktır. _____’nin işbu Protokol’e aykırı davranması sebebiyle, Akpet’in dava
sonucu  herhangi  bir  idari  para  cezası  ödemekle  yükümlü  kalması  halinde;  söz  konusu
aykırılıktan  dolayı  mevzuata  aykırı  hareket  etmiş  olması  nedeniyle,  kusurlu  olması  halinde
____’e rücu edebilecektir.
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9. Madde –Yürürlüğü, Süresi ve Feshi
İşbu  Protokol,  Taraflarca  imzalandığı  tarihte  yürürlüğe  girer.  İş’in  ifasına  ilişkin  Taraflar
arasında  yapılmış  ve/veya  yapılacak  Sözleşmeler’den  herhangi  birinin  feshi  halinde  işbu
Protokol yürürlükte kalmaya devam eder.

İşbu  Protokol’ün  herhangi  bir  hükmüne  aykırılık  halinde,  Akpet’in  yazılı  ihtarına  rağmen,
______’e  verilen  30  (otuz)  günlük  süre  içerisinde  aykırılık  giderilmezse;  Akpet,  İş’in  ifasına
ilişkin Taraflar arasında yapılmış ve/veya yapılacak tüm Sözleşmeleri feshedebilir.

10. Madde – Protokol’ün Bütünlüğü
İşbu  Protokol,  Taraflar  arasında  yürürlüğe  girmiş  ve/veya  sonrasında  yürürlüğe  girecek  tüm
diğer  Sözleşmeler’in  ayrılmaz  ve  bütünleyici  bir  parçasını  oluşturur.  Kişisel  Veriler,  ilgili
Sözleşmeler  kapsamında  ve  İş’in  gerektirdiği  usulde  işlenecek  olup;  Taraflar,  gerekmesi
halinde,  Kanun’da  yer  alan  kişisel  veri  işleme  şartları  ve  aydınlatma  yükümlülüğüne  ilişkin
istisnalar hariç olmak üzere,  veri  sorumlusu sıfatlarından doğan aydınlatma ve açık rıza alma
yükümlülüğünün bulunduğunu kabul ve beyan etmektedir. 

11. Madde – Öncelikle Uygulanma
İşbu  Protokol’ün  1.  maddesi  uyarınca  uygulama  alanına  giren  hallerde  işbu  Protokol’ün
hükümleri ile Taraflar arasında yapılmış ve/veya yapılacak sözleşme hükümleri arasında ihtilaf
çıktığında işbu Protokol hükümleri öncelikle uygulanır. ___/___/2022


